Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2024

O Municipio de Sao Bernardino, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Dalvir Luiz Ludwig, no uso de suas atribuicbes legais, Lei Organica Municipal, Lei n°®
004/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar n° 007/2005, Lei
Complementar n° 050/2014, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes
do Processo de Chamada Publica destinado a contratacdo temporaria, para o quadro da
administragdo direta do municipio de Sdo Bernardino/SC, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS

1.1. Disposigdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Chamada Publica é regido pela Lei Organica Municipal, Lei n® 004/1997
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar n° 007/2005 e Lei Complementar
n° 050/2014.

1.1.2. A Chamada Publica ser& regida por este edital, executado pela Prefeitura Municipal de Sao
Bernardino, com sede na Rua Ver6nica Scheid, n° 1008, centro, S&do Bernardino/SC, telefones
(49)3654 0054 (49)3654 0054 e (49)3654 0014, site https://www.saobernardino.sc.gov.br/.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacbes
relativas a esta chamada publica serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Sao Bernardino/SC, no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no site
https://www.saobernardino.sc.gov.br/.

1.1.4. A inscrigdo no Processo de Chamada Publica implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacédo pelo
candidato das condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinagdes referentes ao Processo de Chamada Publica para certificar-se de que
possui todas as condicdes e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.1.6. O presente edital de chamada publica sera valido por 01 (um) ano.

1.1.7. Sao condi¢bes para participacdo no presente Processo de Chamada Publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac6es do servigo militar;

c¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para a inscri¢ao;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. A classificag&o dos inscritos seré realizada nas modalidades de Titulos e Tempo de Servigo.

1.2. Cargos, vagas, carga horéria, vencimento e habilitacéo:
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1.2.1. A vaga destina-se ao cargo abaixo delineado e devera ser preenchida por candidato (a) que
disponha dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, com as seguintes
especificagdes:

. N° . Carga e s .
Cargo/ Funcéo Vagas Vencimento Horaria Habilitacao Tipo de Prova
A Licenciatura em .
Professor de Inglés - o Titulos e Tempo
Temporario CR 2.301,78 20h/sem LetrasI/rI]—Igalllglslltagao de servico
Ensino Fundamental
e Carteira Nacional | .
Operador I - CR | 271102 |40hisem| de Habiltagio— | T"90S 8 Tempo
P CNH Categoria “C” &
ou superior
Assistente Titulos e Tempo
Administrativo - CR 2.711,02 40h/sem Ensino Superior de servico P
Temporario &
Vigia — Temporario CR 1.518,17 40/sem Alfabetizado Tltlélgssgrzizr;po

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes para o Processo de Chamada Publica n° 03/2024 serdo -efetuadas
presencialmente no periodo de 05/03/2024 a 14/03/2024;

2.2. Os candidatos interessados deverdo comparecer no Setor de Recursos, junto a Prefeitura
Municipal de S&o Bernardino/SC, na Rua Verbnica Scheid, n° 1008, centro, Sdo Bernardino/SC
durante o periodo das inscricbes, em horario de expediente das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min; ou via e-mail: rh@saobernardino.sc.gov.br

2.3. As inscri¢Bes serdo gratuitas;

2.4. No momento da inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo e entregar 0s
documentos que comprovem a habilitacdo exigida (diploma, no caso de Licenciatura), o tempo de
servico e os titulos vinculados a area de atuacdo, em cOpia autenticada em cartério, ou por servidor
publico do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, frente e verso, neste Ultimo caso,
mediante a apresentacdo do documento original.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
posteriormente homologadas pela autoridade competente.

3.2. O ato de homologacédo das inscricbes deferidas e a relagdo das inscricdes indeferidas seréo
publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Sao Bernardino/SC,
no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no site https://www.saobernardino.sc.gov.br/, conforme
cronograma do Anexo | deste edital.

4. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

4.1 Da Prova de Titulos
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4.1.1 Sao considerados titulos para os fins deste edital:

Para os cargos de Professor de Inglés:

P6s Graduacdo na area de atuacdo | 0,5 ponto

Mestrado na area de atuacéo 2,0 pontos

Doutorado na &rea de atuagao 2,5 pontos

Para os cargos de Assistente Administrativo:

P6s Graduacgédo na area de atuacdo | 0,5 ponto

Mestrado na area de atuacao 2,0 pontos

Doutorado na area de atuagéo 2,5 pontos

4.1.2. Na prova de titulos a pontuacdo méaxima nao podera ultrapassar a 5 (cinco) pontos, admitindo-
se a contagem de um titulo por nivel acima especificado.

4.1.3. Os pontos destinados a conclusdo de Pds Graduacgdo, Mestrado e Doutorado, somente seréo
vélidos com a apresentagdo do diploma ou Certificado de Conclusédo da Instituicdo de Ensino.

4.1.4. Os documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o
processo de Chamada Publica, em copia autenticada em cartério, ou por servidor publico do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Bernardino/SC, frente e verso, neste ultimo caso,
mediante a apresentacdo do documento original.

4.1.5. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

4.2 Do Tempo de Servigo

4.2.1 Para cada més de trabalho serd computado 0,15 (zero virgula quinze) ponto, até o limite de 5
(cinco) pontos.

4.2.2 Entende-se por Tempo de Servico, o tempo que o candidato exerceu atribuicdes em funcéo
que tenha relacéo direta com a funcéo para o qual se inscreveu.

4.2.3 A comprovacdo de Tempo de Servico serd avaliada mediante apresentacdo de
Certidao/declaracao especifica, emitidas pelo érgao correspondente ou Carteira de Trabalho.

4.2.4 Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo/declaracéo especifica, que tenha tempo de
servico na funcdo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico de
apenas uma certidao.

4.2.5 A certiddo/declaracdo ndo poderéa conter rasuras.

4.2.6 Os candidatos aposentados ndo poderdo computar tempo de servigo.

4.2.7 Os documentos para comprovacdo do tempo de servico deverdo ser entregues no Setor de
Recursos, junto a Prefeitura Municipal de Sao Bernardino/SC, na Rua Verdnica Scheid, n° 1008,
centro, Sao Bernardino/SC no momento da inscricdo, em horario de expediente da Prefeitura, das
07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, mediante apresentagdo do documento
original.

4.2.8 A pontuacao maxima para classificacdo entre a nota da prova de titulos e o tempo de servico
sera 10 (dez).

5. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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5.1. Ocorrendo empate na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver mais tempo de servico;

b) O candidato de maior idade;

c) Sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. E admitida a interposi¢&o de recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricdo, no periodo de até as 17 horas do dia 15/03/2024, conforme anexo I.
b) A Classificacdo Preliminar, no periodo de até as 17 horas do dia 18/03/2024, conforme anexo |.
6.2. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

6.3. O recurso deverd ser entregue no Setor de Recursos, junto a Prefeitura Municipal de Sao
Bernardino/SC, na Rua Verbnica Scheid, n° 1008, centro, Sao Bernardino/SC no horario de
expediente.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. Os candidatos nomeados deverdo apresentar a seguinte documentacao, para que seja realizada
a contratacao:

a) Comprovante da escolaridade exigida;

b) Atestado de boa saude fisica e mental;

c¢) Certidao de antecedentes criminais da Comarca em que reside;

d) Declaracdo negativa de ndo acumulacéo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;
e) Demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

7.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutéario, e
demais determinacgdes legais.

7.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Bernardino/SC.

7.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado, pode solicitar para ir ao final
da fila para ser reconvocado para vaga que eventualmente venha a surgir durante o periodo de
validade do processo seletivo, por uma Unica vez.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As publicagbes sobre a Chamada Publica serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de S&o
Bernardino/SC, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no endereco eletrbnico:
https://www.saobernardino.sc.gov.br/

8.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange a Chamada Publica em questao, serédo
resolvidos pela Comissédo de Fiscalizagdo e Acompanhamento designada pelo Prefeito Municipal,
conforme a legislacao vigente.
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8.3. O Prefeito Municipal de Sao Bernardino/SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Processo de Chamada Publica mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo
aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

8.4. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo de Chamada Publica
€ 0 da Comarca de Campo Eré/SC.

8.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO Il — Ficha de Inscricéo.

ANEXO |V — Formulario da Prova de Titulos

ANEXO V - Formulario de Tempo de servi¢co

8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Bernardino/SC, 05 de marco de 2024.

DALVIR LUIZ LUDWIG
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2022
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 05/03/2024 No site do municipio de S&o Bernardino
https://www.saobernardino.sc.gov.br/,
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Séo Bernardino e Diario Oficial dos
Municipios

Periodo de Inscri¢des, com| 05/03/2024 & |No Setor de Recursos, junto a Prefeitura

apresentagdo de documentos para 14/03/2024 Municipal de S&o Bernardino/SC, na Rua

Prova de titulos e Tempo de Servico Verbnica Scheid, n° 1008, centro, Sdo
Bernardino/SC

Publicagéo dos candidatos inscritos 15/03/2024 No site do municipio de Sao Bernardino

https://www.saobernardino.sc.gov.br/,
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Sao Bernardino e Diario Oficial dos
Municipios

Prazo para recurso contra (0]

indeferimento da inscrigéo

Até as 17 horas
do dia
15/03/2024

No Setor de Recursos, junto a Prefeitura
Municipal de S&o Bernardino/SC, na Rua
Verbnica Scheid, n° 1008, centro, Sao
Bernardino/SC

Publicagdo da das

inscricbes

Homologacéo

18/03/2024

No site do municipio de Sdo Bernardino
https://www.saobernardino.sc.gov.br/,
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Sao Bernardino e Diario Oficial dos
Municipios

Publicag&o do resultado preliminar

18/03/2024

No site do municipio de Sdo Bernardino
https://www.saobernardino.sc.gov.br/,
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Sao Bernardino e Diario Oficial dos
Municipios

Prazo para recurso do resultado

Até as 17 horas

No Setor de Recursos, junto a Prefeitura

preliminar do dia Municipal de Sao Bernardino/SC, na Rua
18/03/2024 Veronica Scheid, n° 1008, centro, Sdo
Bernardino/SC
Publicagéo do Resultado Final 19/03/2024 No site do municipio de Sao Bernardino

https://www.saobernardino.sc.gov.br/,
Mural Puablico da Prefeitura Municipal de
Sdo Bernardino e Diario Oficial dos
Municipios



https://www.saobernardino.sc.gov.br/
https://www.saobernardino.sc.gov.br/
https://www.saobernardino.sc.gov.br/
https://www.saobernardino.sc.gov.br/
https://www.saobernardino.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

A :

S40 gepyaRDING - S

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2024
ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades especificas; Testemunhar
idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; Seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educagdo, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢do na consecucado dos fins e objetivos; Ministrar
aulas, garantindo a efetivagdo do ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unido Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem; Elaborar Programas, planos de curso e Planos de aula no que for de sua
competéncia e de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e da legislagdo
pertinentes; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséaveis a eficiéncia
da obra educativa; Cooperar com 0s servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no
que lhe competir; Promover experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender
diferencas individuais; Promover recuperagfes preventivas e/ou atividades de complementagéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndésticos de avaliagdes; Colaborar
e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas, conselhos, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal da Educacao; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da
programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢des para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de
indisciplina ocorridos; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgédos superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal pertinentes; Participar
e/ou organizar reunides com 0s pais e seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao servico de Orientacdo Educacional; (redacdo dada pela
Lei Complementar n° 35/2012).

OPERADOR I

Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras (draga), carregadeiras, motoniveladora, trator de
esteiras, preparando-os e controlando seu funcionamento, executa trabalhos de infraestrutura de
modo especial na manutencdo e recuperacdo de estradas e nas propriedades rurais e urbanas.
Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina. Efetuar pequenos reparos na
méquina sob sua responsabilidade. Dirigir maquinas tais como: Motoniveladora, escavadeira
hidraulica, retroescavadeira, trator de esteiras, carregadeira e similares, Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade.
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral.Proceder mapeamento dos servigos executados. Manter atualizada a sua carteira nacional de
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habilitagdo e a documentagdo da maquina. Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias. Executar outras tarefas afins. Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional
de Transito. Recolher o veiculo na garagem no término do servico. Encaminhar a maquina para o
abastecimento. N&o permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas. dirijam
a maquina ou operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragcéo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Executar tarefas nas atividades de ensino, vigilancia sanitaria,
pesquisa e extensdo. Atribuicbes especificas: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza
das solicita¢cdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area
de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a &rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolu¢cdo de material fora de especificacdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e
técnico na area or¢camentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas
de langcamentos contébeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos. reunides e outros eventos.
Redigir documentos utilizando redacéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar tarefas de vigilancia sanitéria. Executar outras tarefas correlatadas as
descri¢cbes acima.

VIGIA

Zelar pela seguranca patrimonial sob sua responsabilidade e exercer vigilancia dos locais
preestabelecidos. Manter vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizacdo para o ingresso;
relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessério, dando ciéncia do
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fato ao chefe imediato; verificar, apdés o expediente normal do 6rgédo, o fechamento de janelas e
portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.
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ANEXO 1l
EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2024

FICHA DE INSCRICAO

Inscri¢céo n°

Nome do (a) candidato (a):

RG: Data de Expedicéo: / /

CPF:

Data de Nascimento: / /

Telefone:

Inscricdo para o Cargo de:

5
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Sao Bernardino/SC, / /

Assinatura do (a) candidato (a)

10
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EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2024
FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS

Nome:
Inscricéo:
Cargo:
Titulos N° de Titulos Valor do Titulo Total
TOTAL
S&o Bernardino/SC,
Assinatura do (a) responsavel pelo recebimento Assinatura do (a) candidato (a)

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.

11
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EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2024

FORMULARIO DE TEMPO DE SERVICO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE TEMPO DE SERVICO

Nome:

Inscrigdo:

Cargo:

Tempo de Servico

N° de anos

Pontuacéo
por cada ano

Total

Para cada més de servico sera computado 0,15 (zero
virgula quinze) pontos, até o limite de 5 (cinco) pontos.

0,15 pontos

TOTAL

Assinatura do (a) responsavel pelo recebimento

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Sao Bernardino/SC,

Assinatura do (a) candidato (a)

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizados em

pontos.
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