PORTARIA Nº 282/2023, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

DESIGNA SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS PARA ATUAREM NO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTOS PÚBLICOS Nº 01 POSTERIOR CELEBRAÇÃO DOS TERMOS DE FOMENTO. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO Bernardino, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo conferidas pelo art. 57, da Lei Orgânica do Município e na Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil e Lei nº 1.465/2023 de 21/06/2023;

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores públicos municipais abaixo relacionados, para atuarem no processo de Inexigibilidade de Chamamento Público n° 001/2023, tem por objeto a celebração, em regime de mútua cooperação, de parceria destinada à consecução de finalidades concessão de auxílio financeiro para manutenção das atividades da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob o nº 10.647.541/0001-60, com sede na rua São Gregório, 911, centro, nesta cidade de São Bernardino, SC, que consiste no custeio das atividades inerentes ao transporte dos alunos para o atendimento nos serviços disponibilizados junto a sua sede da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
I - Comissão de Monitoramento e Avaliação, órgão colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria a ser concretizada, formado pelos membros abaixo designados, com as seguintes atribuições:

LEONIR ANTONIO LUDWIG - CPF n° 603.309.379-87
FERNANDA APARECIDA LINK - CPF nº 080.132.979-50
CYNTHIA MARIA SCHROEDER – CPF nº 054.069.149-70
II - Gestor da Parceria: NEIVA DAS CHAGAS DAL PIZZOL, CPF n° 088.457.779-10, ocupante do cargo de Secretária da Educação Cultura e Esportes, agente público responsável pela gestão da parceria, com as seguintes atribuições:

a) A acompanhar e executar a parceria

b) Realizar vistorias

c) Informar o Chefe do Poder Executivo acerca da existência de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas detectados.
d) Emitir parecer conclusivo de análise de prestação de contas final , com dados do relatório técnico e monitoramento  e avaliação;

Art. 2º Por se tratar de serviço relevante ao Município, os servidores públicos municipais designados no art. 1º desta Portaria não receberão remuneração pelos serviços realizados.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
São Bernardino - SC, 24 de Agosto de 2023.
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