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LEI COMPLEMENTAR N° 033/2011 DE 16/12/2011

Dispõe sobre a alteração da Lei Complementar n° 005/2005 de 12/07/2005, Lei Complementar nº 002/2003 de 03/02/2003, que dispõe sobre a reforma e modernização administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata e dá outras providências 
O Prefeito Municipal de São Bernardino, Estado de Santa Catarina, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º - Fica criado o cargo de AGENTE AUXILIAR DE CRECHE, pertencente ao Grupo I – Serviços Gerais de Apoio e Manutenção, do Anexo I, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, conforme as especificações abaixo demonstradas:

	CÓDIGO
	CARGO
	CÓDIGO TCE
	VENCIMENTO
	NÍVEL/VENC
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA

	00037
	Agente Auxiliar de Creche
	A - 003
	R$ 685,59
	III
	03
	40 horas


Art. 2º – Fica incluído na descrição analítica das Categorias Funcionais, dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal permanente, item 3 – Pessoal em Quadro Permanente, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, o cargo, sob o respectivo código e habilitação, nos termos do sub-item 3.5:

	CARGO
	CÓDIGO DO CARGO
	HABILITAÇÃO

	Agente Auxiliar de Creche
	00037
	1º Grau Completo


Art. 3º – Fica incluído o cargo, mencionado no artigo anterior, na descrição das atribuições, constante no Anexo VII, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, referente cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal permanente, item 3 – Pessoal em Quadro Permanente, criado pela presente Lei Complementar, conforme segue a baixo:

3.6.12 – AGENTE AUXILIAR DE CRECHE

Ao cargo de Agente Auxiliar de Creche, compete:

1 - DESCRIÇÃO SUMÁRIA


            Prestar apoio e participar do planejamento, execução e avaliação das atividades sociopedagógicas e contribuir para o oferecimento de espaço físico e de convivência adequados à segurança, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, físico e emocional das crianças nas dependências das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacências.

2 - RESPONSABILIDADES GENÉRICAS


a) Manter-se atualizado quanto às modernas técnicas profissionais;

b) Requisitar e manter o suprimento necessário à realização das atividades;

c) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependências sob sua guarda;

d) Observar as condições de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessários, para evitar riscos e prejuízos; 

e) Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagógicos pertinentes ao trabalho;

f) Observar regras de segurança no atendimento às crianças e na utilização de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diárias;

g) Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes à alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, recreação e lazer das crianças;

h) Participar de programas de capacitação co-responsável.


ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS


a) Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execução e da avaliação das atividades propostas às crianças; 

b) Participar da execução das rotinas diárias, de acordo com a orientação técnica do educador;

c) colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagógicas;

d) Receber e acatar criteriosamente a orientação e as recomendações do educador no trato e atendimento à clientela;

e) Auxiliar o educador quanto à observação de registros e avaliação do comportamento e desenvolvimento infantil;

f) Participar juntamente com o educador das reuniões com pais e responsáveis;

g) Disponibilizar e preparar os materiais pedagógicos a serem utilizados nas atividades;

h) Auxiliar nas atividades de recuperação da auto-estima, dos valores e da afetividade;

i) Observar as alterações físicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

j) Estimular a independência, educar e reeducar quanto aos hábitos alimentares, bem como controlar a ingestão de líquidos e alimentos variados;

l) Responsabilizar-se pela alimentação direta das crianças dos berçários;

m) Cuidar da higiene e do asseio das crianças sob sua responsabilidade;

n) Dominar noções primárias de saúde;

o) Ajudar nas terapias ocupacionais e físicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

P) Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

q) Executar outros encargos semelhantes, pertinentes à função.


            Art. 4º - Fica criado o cargo de MONITOR DE CRECHE, pertencente ao Grupo I – Serviços Gerais de Apoio e Manutenção, do Anexo I, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, conforme as especificações abaixo demonstradas:

	CÓDIGO
	CARGO
	CÓDIGO TCE
	VENCIMENTO
	NÍVEL/VENC
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA

	00038
	Monitor de Creche
	A - 019
	R$ 783,72
	XIX
	03
	40 horas


Art. 5º – Fica incluído na descrição analítica das Categorias Funcionais, dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal permanente, item 3 – Pessoal em Quadro Permanente, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, o cargo, sob o respectivo código e habilitação, nos termos do sub-item 3.5:

	CARGO
	CÓDIGO DO CARGO
	HABILITAÇÃO

	Monitor de Creche
	00038
	2º Grau Completo


Art. 6º – Fica incluído o cargo, mencionado no artigo anterior, na descrição das atribuições, constante no Anexo VII, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, referente cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal permanente, item 3 – Pessoal em Quadro Permanente, criado pela presente Lei Complementar, conforme segue a baixo:

3.6.13 – MONITOR DE CRECHE

Ao cargo de Monitor de Creche, compete:

1 - DESCRIÇÃO SUMÁRIA

As funções de Monitor de Creche são desempenhadas por profissionais selecionados mediante Concurso Público, para atuação em Unidades Escolares de Educação Infantil, no nível de Creche.

2 - RESPONSABILIDADES GENÉRICAS

a) O Monitor de Creche desempenha suas funções no âmbito da Unidade Escolar.

b) Articula permanentemente entre a família e o estabelecimento, por forma a garantir uma continuidade da ação educativa.
c) Executa, serviços de atendimento às crianças em suas necessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

a) executar os cuidados diários com as crianças, como higiene e alimentação, manutenção da organização e do espaço físico;

b) colaborar no desenvolvimento das atividades, de acordo com a orientação do Professor e do Pedagogo;

c) prestar cuidados higiênicos às crianças, de acordo com as rotinas estabelecidas e sempre que necessário;

d) administrar alimentação às crianças, de acordo com o cardápio padronizado;

e) estimular as crianças a se tornarem independentes, de acordo com o seu desenvolvimento;

f) observar constantemente as crianças, fazendo registro dessas observações e notificar à Professora e ao Pedagogo qualquer anormalidade;

g) zelar pela segurança dos alunos;

h) propiciar ambiente e condições físicas adequadas ao sono e repouso das crianças;

i) conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar os alunos a seus responsáveis;

j) estabelecer relação de parceria e colaboração ativa com todos os membros envolvidos com a equipe administrativa e pedagógica da Unidade Escolar;

k) zelar pela manutenção, organização e limpeza do espaço e dos materiais de seu uso;

l) Executar atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais de artes diversas;

m) acompanhar crianças em passeios, visitas e festividades sociais;

n)  auxiliar a criança a desenvolver a coordenação motora; observar a saúde e o bem estar das

crianças, levando-as quando necessário, para atendimento médico e ambulatorial, inclusive ministrar medicamentos conforme prescrição médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência;

o) orientar os pais quanto à higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

p)  vigiar e manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsáveis, quando afastar-se, ou ao final do período de atendimento; 

q) apurar a freqüência diária e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das crianças que

fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saída do mesmo, zelando assim pela suasegurança;

r) executar tarefas afins;

s)  outras atribuições contidas em manuais de trabalho que poderão ser fixadas por Decreto.
Art. 7º - A descrição analítica das Categorias Funcionais referentes os Cargos do Grupo I – Serviços de Apoio e Manutenção, do pessoal do quadro permanente, item 3, constante na Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, passa a referir-se aos Códigos 00020 a 00038.

Artigo 8º - Fica criado 0l (um) cargo de confiança, admissível ad nutum de Diretor de Creche, pertencente ao quadro de Cargos Comissionados, do Anexo II, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003, conforme as especificações abaixo demonstradas:

	CÓDIGO
	CARGO
	CÓDIGO TCE
	VENCIMENTO
	NÍVEL/VENC
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA

	00112
	Diretor de Creche
	A - 007
	R$ 2.013,89
	III
	01
	40 horas


Parágrafo Único – As atribuições do Diretor de Creche são:

a) Dirigir e administrar a Creche Municipal;

b) Dar suporte pedagógico, bem como assessorar os profissionais que laboram na Creche Municipal, em suas atribuições;

c) Elaborar a programação educacional a ser oferecida para os menores freqüentadores da Creche Municipal;

d) Promover palestras, cursos e projetos educacionais com as mães ou responsáveis dos menores freqüentadores da Creche Municipal;

e) Prestar relatório e assessoramento à Secretaria de Educação do Município de São Bernardino-SC.
Art. 9º - Fica incluído o Cargo Código 00112, na descrição analítica das Categorias Funcionais referentes os Cargos Comissionados do Anexo VII, da Lei Complementar n. 02, de 03 de fevereiro de 2003.
Art. 10 – Fica alterado o número de vagas do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, contantes no Anexo I da Lei Complementar n° 005/2005 de 12/07/2005, para contratação em caracter temporário, atendido o disposto no Art. 37 da Constituição Federal, conforme abaixo demonstardo:

ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

GRUPO I – SERVIÇOS GERAIS DE APOIO E MANUTENÇÃO

	Código
	Cargos /CE 
	Vcto/base

nível
	Vagas existentes
	Vagas

criadas
	Total vagas
	Carga horária semanal

	00031
	Auxiliar de Serviços Gerais
	I
	04
	05
	09
	40 horas


Art. 11– Poderá o Chefe do Poder Executivo Municipal realizar a Contratação temporária, atendido o disposto no Art. 37 da Constituição Federal, nos cargos conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

Parágrafo Único – Os códigos referentes às contratações temporárias, obedecerão à descrição analítica do respectivo cargo efetivo.

Art. 12- Os Anexos das Leis Complementares n. 002/2003, que sofreram alterações em virtude da presente Lei Complementar, serão adaptados por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 13– Para fazer face às despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar, serão usados recursos do orçamento vigente em cada exercício.

Art. 14– Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicação. 

Art. 15– Revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de São Bernardino, em 16 de Dezembro de 2011.

WALDIR ANTONIO WALKER

       Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA

JULIANA BORGES

Sec. Adm. e Fazenda

ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

GRUPO I – SERVIÇOS GERAIS DE APOIO E MANUTENÇÃO

	Código
	Cargos /CE 
	Vcto/base

nível
	Vagas
	Carga horária semanal

	00039
	Agente Auxiliar de Creche
	III
	04
	40 horas

	00113
	Monitor de Creche
	I
	02
	40 horas



