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1. Identificagcao

Data: 16.10.2014
Horario: 13h00min

Local: Centro Administrativo de Sao Bernardino - SC

Participantes: Profissionais da Empresa Cerne Ambiental — Darcivana
Squena Engenheira Ambiental e Cristiane Schleicher estagidria de Gestao
Ambiental, Comité Diretor Local e Grupo de Sustentagdo, conforme lista de

presenca em anexo a Ata.

2. Objetivo da Atividade

v' Mostrar e discutir as agendas de implementacdo e monitoramento do
PMGIRS para o municipio;
v Espaco aberto para discussdo e manifestacdo de opinido do Comité Diretor

com relagao aos residuos soélidos.

3. Relato da atividade

O relato da atividade estd descrito na ata realizada da oficina, conforme

segue anexo a este relatdrio.

4. Metodologia utilizada

Na oficina a metodologia utilizada foi a expositiva dialogada do conteudo,
por meio de apresentacdo em equipamento multimidia, estimulando a

participa¢do/contribuicdo dos presentes durante a apresentacao.
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5. Encaminhamentos

A Quinta Oficina do PMGIRS, que possui como tema as Agendas de
implementagdao e Monitoramento do PMGIRS, é a ultima atividade a ser realizada
com o Comité Diretor Local e o Grupo de Sustenta¢do para elaboragao do PMGIRS.
Durante a oficina apresentou-se as agendas de implementacdo do PMGIRS, as quais
tém como objetivo dar continuidade as acbes propostas no plano, através da
execucdo, dentro dos prazos estabelecidos. Os membros do Comité Diretor
realizaram alguns questionamentos e esclareceram suas duvidas, sendo que a
proposta foi aprovada pelos presentes.

Discutiu-se também sobre o monitoramento das ac¢des do PMGIRS,
sugerindo a criacdo de um Orgdo Colegiado para verificar a eficiéncia e eficacia das
acoes.

Realizada esta atividade, a empresa Cerne Ambiental deve finalizar o

documento até o prazo estabelecido.

6. Consideragdes Avaliativas da Equipe

A atividade realizada pela equipe pretendeu finalizar os trabalhos iniciados
referente a elaboracdao do Plano Municipal de Gestdao Integrada de Residuos
Sélidos, apresentando para o Comité Diretor as diretrizes, prazos de implementacao
e monitoramento do plano.

Avalia-se como positivo todo o processo de elaboracdo do PMGIRS, sendo
que o Comité Diretor e Grupo de Sustentacdo contribuiram com informacgdes,
sugestoes e realizaram, dentro das possibilidades, a mobilizacdo social da

comunidade nas audiéncias publicas.
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7. Apéndices

7.1. Relatorio Fotografico
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7.2. Ata

ATA 008/2014

Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as treze horas, no
Centro Administrativo de S3o Bernardino — SC, reuniram-se os profissionais da
empresa Cerne Ambiental, a Engenheira Ambiental Darcivana Squena e a estagidria
de Gestdo Ambiental Cristiane Schleicher, representantes do Comité Diretor Local e
Grupo de Sustentacdo, conforme lista de presenca em anexo, para a realiza¢do da
Quinta Oficina do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos —
PMGIRS, tendo como pauta a apresenta¢ao das Agendas de Implementacdo e
Monitoramento PMGIRS do municipio de S3o Bernardino. Darcivana deu inicio a
Oficina expondo aos participantes os objetivos das agendas de implementacdo e o
monitoramento, onde a idéia é mostrar os prazos estabelecidos quanto as
diretrizes, estratégias, metas, programas e ag¢des que o municipio de S3o
Bernardino tenha que cumprir durante o horizonte do plano, prevendo que as
acdes comecam a ser implementadas no inicio de 2015. Darcivana comentou sobre
o Orgdo Colegiado, que podera ser visto junto & AMNoroeste a possibilidade da
mesma disponibilizar profissionais para dar suporte a implementacdo das agdes. O
comité colocou que a coleta no interior uma vez ao més nao seria possivel visto que
o volume ndo seria consideravel, porém se teve questionamentos de que é preciso
conscientizar os moradores sobre a coleta, uma vez que atualmente a realidade da
maioria dos residuos reciclaveis na area rural é queimada. O grupo também colocou
gue ja houve coleta do éleo de cozinha realizada pela escola do municipio. A Sra.
Solange colocou que no més de novembro vai ser realizada uma reunido com os
municipios da associacdo para se analisar o que pode se estar trabalhando em
conjunto, bem como a viabilidade de efetuar a coleta de reciclaveis e campanhas de
educacdo ambiental. O Sr. Vanderlei falou sobre os locais inadequados onde a
populacdo realiza o descarte de materiais eletroeletrénicos, ocasionando a criagdo

de vetores e poluicdo. Foi debatido ainda a questdo dos cemitérios, que o municipio
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de S3o Bernardino ainda ndo se trabalha com o sistema impermeavel, apenas é

colocada uma camada de pedra brita, deve-se estar melhorando isto uma vez que é
uma fonte de poluicdo do solo e da agua, tendo uma lei que estabelece a maneira
correta de se proceder. Assim, o Comité mostrou-se de acordo com as agdes
propostas, mencionando inclusive que sdo acbes possiveis, ao alcance se serem
implementadas, podendo-se executar da melhor forma no municipio. Nada mais
havendo a tratar, eu Cristiane Schleicher lavrei a presente ata que serd
encaminhada aos representantes da prefeitura e terd como anexo a lista de

presenca.
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7.3. Slides da Apresentagao

Plano Municipal de Gestio
Integrada de Residuos Solidos
PMGIRS

SA0 BERNARDING - SC

Oficina

AGENDAS DE IMPLEMENTACED E
MONITORAMENTO D0 PHGIRS

0 PMGIRS estuda & realiza o planejamenta
de todas as  agles que devem  Ser
implementadas para gue =& possam atingir
05 resultados aimejados no prazo estipulada
para cada uma delas.

AGENDAS DE EXECUCAD

Ha sequencia 05 quadros mostam as agendas de
execucio das acfes planjadas para o munidpic,
berm cComa OF pRIS esabeleddos pam o
Cumiprimento.

ambiental
engenharia e consultoria logistica

CERNE
(G2

OBIETIVO DA OFICINA

< Mostrar e discutic as ag=ndas de imolementagao =
maonitoramento do PMGIRS pars o mumicipio;

+ Espago mberto parm discussdoc & manifestacio de
opiniao do Comits com relsgo aos reskuns soldos.

OBIETIVO DAS AGENDAS DE
IMPLEMENTACAD

Az agendas de implementacds tem coma objetrea
oferecer continuidade as diretrizes, l:lntl'plu_.
metas, programas & agies do PMGIRS, enwohwenda
todes os agenbes: poder pidblico, Comité Diretor
Grupo de Sustentacic e a populacio em geral, para
que passam ser implementadas, prevenda-se tal
para 2015,
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MONITORAMENTO E
VERIFICACAD DOS RESULTADOS

0 Mano de MonRoramerts ConSEte &m wm sibama de
controle atravds O medighes @ registros, Qualitabivo @
Quartitabhen, G0 MG QiEradis.

Come  forma de conbrode, o mesidiecs  dewem  Sed
sn@minhadss 30 atamentn, recclagem & destinagda
final, realizados de forma SEIEmMatics & regular, Oevendo
sof Implartado wn sstema oo onbroke  penmanetE,
wisando wima constanie Mallagho o meedhoria.
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MONITORAMENTO

A Ll Federal 17305710 estabeece gue o PHGIRS seja
nevisto, no minkmo o cads Guabne Snos.

0 Mano de Honiboramenio dese conbempdar 2 eficiola
das agies proposias pard O gerenciamentn dos reshiluos,
sia eficilnca sanitiria ¢ ambiental & do sisbema como
um bodo, possibiliando 2 verificacio de eventuss Talhas
gfou  deficéndas ¢ a implemsniacio de  medidas
miretvas wisando 3 meehoia 9o SEtema.
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Implaresia da Ouvidoisc =giia pare  recshimamis  da
reciumieg San, pvnlingfar, pugamifar afca desincien;

Exinbsslscimariz de rotires pers s becla oo inclosdzres, comsa
ralmizrize;

EsucBar do orgic do colsginda com compabincs axisbalsccs
podre B pantis dor emduan.

ADEQUACAD NA ESTRUTURA

GERENCIAL

Farm o completo atencdimento &% novas demandas
propostas no PMGIRS tormame-se  recessdrio a
reformulacdo e adequacio de uma equipe gerencial
muricipal efetrva que dé continuidade as dintrizes,
estratégias, metas, programas e agbes, cnentanda,
informando, ouvindo, enfim, gue eaosute a
implementagac do  plano dentro das omatas
estabelecidas neste PMGIRS.

ESTRUTURA DO ORGAD COLEGIADO

A oquips oFwe SBr COMPposta @ estruturada por
profissionais  multidisciplinares, especializados =
gualifizdos, com conheciments aprofundado na
frea de residuos sSlidos em  suss  diversas
perspectivas @ legislaghes esgals vigentes, passando
estes por processos preparatinios ao assumirem os
cargos e com capadtagbes frequentes a fim de
mooutar a3 fungdc com  responsabilidade e
condribuir da meelhor forma oom o Osmprmento das
agbes proposta pelo plamo.
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VERIFICACAD DOS RESULTADOS

Para mrficacls dos resulbadss dieem ser  mplantades
CoOffrikel, S5aS:

& Contrals 4 psasgam doa Aaaidoee Salldan;

= Cortras dax meisdsis modeveis seamichmdze & Cantrel
i Trimgsami;

& Conirals & im peiie charbien
mTbhantsImaris sacusic ceds stavea 9= pregric pamdce [(RRE
ROC, Incutrisle, gmims cutra);

s Corirals d=g Earghy 38

cn Prafsbus propondonsr supeets s apoks e makzsgla cex
campanbas, Bam oo 8 Ssosbmecie quanto Be compeimaris dm
kBgirtios resaman.

ORGAD COLEGIADD

O Grgic Colegiado a ser estabelecids, em
atendiments a0 art 34 do Decreto T217/2010 que
Regulamenta a Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de
2007, gue estabelece diretrizes nacionals pare o
saneaments  bdsico, e di outmas providéncias,
deverd ser o grande instrumentn de mongormenba
e verficagio de nesulfados, pela possibilidade que
cferece ce conviéncia entre of diversos agentes
emvoleidas.

[u] Iﬁln;an Colegiado ¢ fundamental parm que as
metas definidas no FMGEIRS sejam alcangadas.

Alm disso, para o exercico da fis@lizacks também
& necessdric profissionals habiitadas, cadastrados &
licendados oom  onheciments dxs normas  oe
manejs dos residucs sdlides, para a verificacic do
cumpriments da responsmbildade comipartihacs
entre a populacio, o poder plblioo & o5 geradores,
independents de seu parte.
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